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Liste de critéres

Cette liste de critére correspond aux objectifs de la formation Initiation a la Pensée visuelle. Cette
initiation correspond a une journée de formation en présentiel, sur l'utilisation des cartes
mentales manuelles en formation. Les formateurs y apprennent a utiliser les outils issus de la
pensée visuelle correspondant a leurs activités pédagogiques et professionnelles : expliquer,
communiquer, gérer la formation (candidats, contenus, horaires, etc.).

Cette carte est liée a la carte d'auto évaluation que le formateur remet a chaque participant en fin
de formation afin de procéder a son auto-évaluation. Cette grille de critere I'aide a déterminer
s'il/elle a atteint les objectifs de la séance de formation.

Citez trois principes de la carte mentale

Au cours de la journée, nous avons découvert un certain nombre de principes de la carte
mentale. Pouvez-vous en citer au moins trois ?

Elaborer

Le participant sera capable délaborer une carte mentale pour usage personnel ou de
communication en applicant les principes qui gouvernent ces deux types de diagrammes.



